
Kuhu Sa paigutaksid enda järgneval pildil: 

1. Tunnen ennast meeskonna keskmes, minu panus on organisatsioonile 

oluline; 

2. Olen aktiivne meeskonna liige ja rahul oma positsiooniga; 

3. Tunnen ennast mõnevõrra eemalseisjana, ma ei saa piisavalt mõjutada 

ja otsustes osaleda. 

 

Kui Sa pole rahul praeguse olukorraga, siis mõtle, millises positsioonis 

näeksid ennast meelsamini. Kas praeguses meeskonnas saaksid 

liikuda soovitud suunas ja mida selleks tegema peaksid? 
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Igaühel tasuks analüüsida oma meeskonda ning isennast meeskonnas, sest 

töökollektiivil on meie ametialases arengus üks tähtsamaid rolle. Kuidas 

vastaksid järgmistele küsimustele: 

 

1. Kas Sinu meeskond on energiline või energiavaene? 

 

 

2. Kas Sinu meeskond on tulemuslik või ebatõhus? 

 

 

3. Kas Sinu meeskond pigem innustab või hoiab Sind tagasi? 

 

 

4. Kas meeskonnas on keegi, kellega käitutakse ebaviisakalt või 

ebaõiglaselt? 

 

 

5. Mis on Sinu panus meeskonda? 

 

 

6. Millistel teemadel räägid meeskonnaliikmetega, mis on Sinu mitteametlik 

roll meeskonnas? 

 

 

7. Kui kunagi meeskonnast lahkud, siis millised võiksid olla teiste 

mälestused koostööst Sinuga? 


