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Minu

koostoooskused

Koostoooskuste test: kas ndustud vdi ei ndustu jargmiste vaidetega Sinu
kohta, vasta jah vai ei. Iga “jah”-vastus annab Uhe punkti.

Vaide Jah Ei

1. Olen oma t60s kohusetundlik

2. Ma ei kurda pisiasjade ule

S Aitan teisi ka siis, kui seda otseselt ei
nouta

4. Kaitun kolleegidega sdbralikult

5% Ma ei talla teiste digustel oma edu
tagamiseks

6. Kuulan ja putan mdista juhi soovitusi

7. Teen kindlaks, et mind on digesti
mOaistetud

8. Aitan uutel tootajatel sisse elada, ilma et
keegi peaks seda minult paluma

9. Aitan vajadusel koiki, hoolimata kolleegi
ametist ja meievahelisest sobivusest

10. Selgitan asju nendele, kes vdivad aidata
olukorda lahendada

11. Hoian ennast organisatsiooni asjadega

kursis
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Vaide Jah Ei

12. Soovin omalt poolt mdjutada
organisatsiooni head mainet

e Teen julgelt oma to6d puudutavaid
ettepanekuid

14. Hoian ennast kursis ohtudega, mis meie
organisatsiooni vdivad puudutada

15, Ma ei solvu, kui minu ettepanekuid ellu ei
rakendata

16. Ma ei solva oma tdokaaslasi ning
vBimalikud konfliktid putan koheselt
lahendada

17 Vétan meelsasti uusi Ulesandeid, ilma et
keegi peaks mind paluma

18. Kiidan oma to0andjat sGpradele ja
tuttavatele

19. Mul on soov ennast pidevalt arendada

20. Muutuste puhul kasin, kui midagi jaab

arusaamatuks

Punkte kokku:




MIiNnu

koostoooskused

Tulemused

20 punkti:

15-19 punkti:

10-14 punkti

9 ja vahem punkti:

Parim tulemus! limselt naed, et Sul on
organisatsioonis palju mdjutamisvdimalusi. Jatka
samas vaimus!

Oled heade koostoooskustega. Oled leidnud mitmeid
viise organisatsiooni mdjutada ja ilmselt leiad neid
veelgi. Oled digel teel!

Oled leidnud mdningaid viise organisatsiooni
mojutada ning ilmselt said ideid testist lisaks. Julgelt
proovimal

Saad oma koostoooskusi arendada. Anallusi oma

tegutsemisharjumusi ja véimalusi organisatsiooni
mojutada ning oskused paranevad harjutades.

Testi allikas: Tyoturvallisuuskeskus



