Check-list
organisatsiooni
kohta

Tooheaolu on korras Tooheaoluga on probleeme

Igauks teadvustab oma rolli ja Esineb dubleerivaid tegevusi ja samas

ulesandeid. Igauhe Ulesanne on ka selliseid Ulesandeid, mis pole kellegi

vajadusel kolleegide abistamine. asi. Oma tegemisi kiputakse kiivalt
varjama.

ToO0s on vbéimalus areneda. TOOs seistakse oskuste mottes paigal
vOi toimub taandareng. TO0s ei ole
vBimalust sarada.

Toomaht on sobiv. Osal tootajatest on liiga palju t66d,
osal liiga vahe.




Check-list
organisatsiooni
kohta

Tooheaolu on korras

Juhi (ettevotte) ja tootaja eesmargid
arutatakse koos labi ning leitakse
uhine suund.

Toimitakse Uhiste reeglite jargi,
toetatakse kolleege rasketes
olukordades.

Organisatsioonis on kokku lepitud
sisemise kommunikatsiooni
pbhireeglid. Kedagi ei koormata
liigselt, aga antakse oluline ja vajalik
info edasi.

Tooheaoluga on probleeme

Juht ja tootaja ei kasitle dSnnestumisi,
arengukohti ja eesmarke suvitsi, vaid
nendest raagitakse moddaminnes.

Absentism ja presentism, ebasobiv
kaitumine.

Kommunikatsioon on ebaselge. Uhelt
poolt meilide tulv koormab, teisalt
jaavad olulised asjad raakimata.
Inimesi juhitakse pigem e-posti teel kui
isiklikult.




